
Живи, учись, работай в Карелии! 

Управление труда и занятости Республики Карелия 

Роль региональных органов исполнительной власти 
в сфере образования, труда и занятости населения в 
организации профориентационного урока  
(опыт Республики Карелия) 



 Повышение качества жизни населения Республики 
Карелия  

 Успешное решение задач социально-экономического 

развития 

  Эффективная кадровая политика 

Современная система профессиональной ориентации 

граждан 
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Координационный Совет  при Главе Республики Карелия по вопросам 

кадровой политики и профессиональному образованию в РК 

Управление труда и занятости  

Республики Карелия  

ОМСУ 

ОИВ РК 

 

Министерство 

образования  

Республики Карелия  

 Муниципальные 

советы по 

профессиональной 

ориентации и 

кадровой политике 

 

Подведомственные, 

отраслевые 

организации 

 

Координационный Совет 

по организации 

профориентационной 

работы в РК 

Муниципальные 

организации,  

предприятия 

Образовательные 

организации РК 

Работодатели 

Система межведомственного взаимодействия 



 

КОНЦЕПЦИЯ 

системы  

профессиональной ориентации  

граждан в Республике Карелия 

 

(утверждена распоряжением 

Правительства Республики Карелия 

от 13 ноября 2014 года №699р-П) 

 
 



Совет по профессиональной 

ориентации граждан и кадровой 

политике муниципального образования 

Образовательные организации 

Республики Карелия, реализующие 

программы среднего 

профессионального образования и 

высшего образования  

Общеобразо

-вательные 

организации 

Библиотеки 

Центр 

занятости 

населения 

Работодатели 



«Прогноз потребности в подготовке 

кадров для экономики и социальной 

сферы Республики Карелия» 

  

« Прогноз баланса трудовых ресурсов» 
  

размещаются на 

сайте Управления труда и занятости 

 Республики Карелия: 

mintrud.karelia.ru  

и на Интернет-портале Республики Карелия: 

gov.karelia.ru  

 

Ежегодно разрабатываются: 



Служба  занятости, как субъект реализации  
кадровой политики: 

• играет   важную   роль   в   формировании   у   
молодежи профориентационных 
компетентностей; 

• оказывает содействие в подготовке 
обучающихся общеобразовательных 
организаций к рынку  труда,  усвоение  ими  
необходимых  знаний  о  потребности  региона  
в кадрах и возможности получения 
профессионального  образования; 

• формирует представление об основных группах 
профессий и технологиях их выполнения. 

 



Спасибо за внимание! 
 


